Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Zam. Publicznych do 30 000 euro

Osrodek Sportu i Rekreacji "
Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy () S

04-393 Warszawa , ul. Siennicka 40, tel. 22 870 13 27, fax. 22 870 13 27 w.120,
e-mail: sekretariat@osir.waw.pl
Warszawa, .......ccoovvvvveennn. r.

Zapytanie ofertowe

Opis przedmiotu zamowienia:

Uprzejmie prosimy o zlozenie oferty cenowej (wg ponizszego wzoru)
na wykonanie ustugi w zakresie obstugi medycznej, zgodnie z obowiazu-
jacymi w Polsce normami i przepisami prawa w tym zakresie, pracowni-
kow czterech obiektow Osrodka i zwrotne przestanie jej e-mailem, pocz-
ta lub dostarczenie osobiste w zamknietej kopercie oznaczonej ,,USLU-
GA MEDYCZNA 2020 r.”.

Termin skladania ofert:

do dnia 18 grudnia 2019 roku
do godz. 10.00

Sposodb zlozenia oferty:

Osobiscie TAK/NIE*

E-mail TAK/NIE*

Poczta /kurier TAK/NIE*

Dane adresowe do zlozenia oferty: ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa - sekretariat
I pietro, p. 105 lub e-mail: sekretariat@osir.waw.pl — z dopiskiem ,,.....ccccecvuieinienennnnnn. »

Osoba do kontaktu ze strony zamawiajacego:

p. Maria Dyisika tel. 22 870-13-27 wew. 105

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega prawo uniewaznienia
konkursu ofert bez podania przyczyny.

OFERTA
1. Oferowana cena netto e etrerinereneas zt
2. Wartosc¢ podatku VAT e %
3. Kwota podatku VAT e zt
4. Oferowana cena brutto e etrerinereneas zt

Dane kontaktowe oferenta:
Telefon
E-mail e

Osoba do kontaktu

*Niepotrzebne skresli¢


mailto:sekretariat@osir.waw.pl

ZALACZNIK DO ZAPYTANIA
UWAGA: USLGA MUSI BYC WYKONYWANA NA TERENIE DZIELNICY PRAGA_POLUDNIE

Usluga powinna zawieraé:

1. Przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw stosownie do rozporzadzenia MZ i OS z
dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, za-
kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. /Dz. U.1996 nr 69 poz.332/ a w
szczegoblnosci:

- przeprowadzanie badan profilaktycznych, okresowych i kontrolnych pracownikéw z
wydawaniem orzeczen o braku badz istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
danym stanowisku, sporzadzanie obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji,

- przeprowadzanie badan wstepnych kandydatéw do pracy z wydawaniem orzeczenia o
przydatnosci do pracy na okreslonym stanowisku, sporzadzanie obowigzujacej w tym
zakresie dokumentacji,

- Scista wspélpraca w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw Osrodka z pracownikiem
kadr oraz pracownikiem prowadzacym sprawy bhp,

2. W przypadku stwierdzenia niekorzystnego wplywu Srodowiska pracy na stan zdrowia,
zglasza¢ wnioski w sprawie odsuniecia pracownika od wykonywanej pracy okresowo lub
na stale oraz informowac o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

3. Wystawia¢ stosowne zaswiadczenia lekarskiego po przeprowadzeniu badan i dostarczac
je Osrodkowi (zgodnie z wzorem okreslonym w przepisach szczegblnych).

Osrodek zapewni mozliwo$¢ zapoznania sie z charakterystykami stanowisk pracy, wynikami

przeprowadzonych badan srodowiskowych, aktualnymi dokumentami dotyczacymi higieny

pracy, wykazy stanowisk pracy oraz listy pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach.

Informacje dodatkowe:

1. Stan zatrudnienia Osrodka - okolo 136 pracownikow etatowych.
- Pracownicy administracyjni — 35 os6b z czego tylko 22 osoby pracuja przy komputerach
ponad 4 godziny dziennie (pracownicy biurowi administracji oraz pracownicy obshlugi re-
cepcji na basenach)
- Pracownicy obstugi i stanowiska robotnicze 95 0s6b z czego tylko 40 oséb pracuje na
wysokosci ponad 3 metry (technicy i sprzatacze). Pozostali to szatniarki oraz instruktorzy
plywania i silowni.

2. Planowane badania w 2020 r:
- badania kontrolne do 10 os6b w roku,
- badania wstepne okoto 30 os6b w tym okoto 10 oséb z mozliwoscia pracy na wysokosci
i ok. 10 pracujacych przy komputerze.
- badania okresowe 50 osob w tym 15 o0sob z praca przy komputerze ponad 4 godziny
dziennie oraz 15 osob z praca na wysokosci ponad 3 metry, pozostali pracownicy bez
szczegblnych warunkow pracy.
- termin realizacji badafn wstepnych do 7 dni roboczych.

Czas realizacji uslugi: caty 2020 r.

Oferta musi zawiera¢ catkowitq cene wykonanej ustugi (roczny koszt brutto).
Wyliczajac calkowita cene prosimy uwzgledni¢ wszelkie koszty z tym zwiazane.

Uwaga: Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych. Oferty niekompletne
lub nie spelniajace kryteriow zostana odrzucone.

Zamawiajacy prosi o dolgczenie do oferty kopii dokumentéw rejestrowych firmy potwierdzo-
nych za zgodno$¢ z oryginatami, tj.: odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub wypis z ewi-
dencji dzialalnosci gospodarczej, dokumenty potwierdzajace nadanie nr NIP i REGON.

Kontakt w sprawie szczegdlow zapytania ofertowego:
p. Maria Dyifika tel. 22 870-13-27 wew. 105



UMOWA O SWIADCZENIE USLUG MEDYCZNYCH

zawarta w dniu ................. 2019 r. w Warszawie pomiedzy Miastem stotecz-
nym Warszawa, Pl. Bankowy 3/5,00-950 Warszawa, NIP 525-22-48-481, re-
prezentowanym na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta m.st. Warszawy z
dnia 28.03.2019 r. nr GP-OR.0052.1597.2019 przez Pana Marka Karpowicza
- Dyrektora jednostki budzetowej m.st. Warszawy o nazwie Osrodek Sportu i
Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy z siedziba w Warszawie
przy ul. Siennickiej 40, zwanym dalej Zamawiajacym z jednej strony

a

firma oo , zwang w dalszej czesci umowy Wykonawca z
drugiej strony

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru Wykonawcy w trybie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. 2018 poz. 1986 z pdézn. zm.) zawarta zostaje umowa
nastepujacej tresci:

§1.

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia badan lekarskich pra-
cownikow stosownie do rozporzadzenia MZ z dnia 08. 12. 2010 roku w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. /Dz. U. 2010 nr 240, poz.1611 /
zgodnie z oferta i cennikiem w niej zawartym oraz SciSle wspolpracowac w za-
kresie ochrony zdrowia pracownikow Zamawiajacego z pracownikiem kadr
oraz pracownikiem prowadzacym sprawy bhp.

2. Wykonawca jest zobowiazany:

a) Swiadczy¢ ustugi medyczne w swojej placowce medycznej,

b) w przypadku stwierdzenia niekorzystnego wplywu sSrodowiska
pracy na stan zdrowia, zglasza¢ Zamawiajacemu wnioski w sprawie
odsuniecia pracownika od wykonywanej pracy okresowo lub na sta-
le,

c) informowac Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawo-
dowych.

3. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy:

a) mozliwoS¢ zapoznania si¢ z charakterystykami stanowisk pracy,
wynikami przeprowadzonych badan sSrodowiskowych, aktualnymi
dokumentami dotyczacymi higieny pracy,

b) wykazy stanowisk pracy oraz listy pracownikow zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia stosownego zaswiadczenia le-
karskiego po przeprowadzeniu badan i do dostarczenia ich Zamawiajacemu
(zgodnie z wzorem okreslonym w przepisach szczego6lnych).

5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia okreslone w § 7. rozporza-
dzenia MZ z dnia 08 grudnia 2010 roku w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pra-
cownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy /Dz. U. 2010 nr 240 poz. 1611/, ktorych kopia poswiadczona
za zgodnosSc¢ z oryginalem zostala przekazana Zamawiajacemu w dniu podpi-
sania umowy.



§ 2.
1. Naleznosc¢ za wykonanie przedmiotu umowy bedzie przekazana na konto
Wykonawcy wskazane w fakturze.

2. Zamawiajacy przewiduje, iz wartoS¢ zamowienia na caly okres obowigzy-
wania umowy bedzie wynosita maksymalnie:

Netto: ........... zt. (stownie: ................... z1),
VAT: ............ zt. ( stownie: ................ zt. ),
Brutto: ...l zt. (stownie: ................ z1).

3. Faktura wystawiana bedzie przez Wykonawce w ostatnim dniu miesiaca,
za ktory przystuguje mu wynagrodzenie.

4. Wystawiona przez Wykonawce faktura powinna wskazywac jako po-
datnika - nabywce Miasto stoleczne Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-
950 Warszawa, a jako odbiorce i platnika — OSrodek Sportu i Rekrea-
cji Dzielnicy Praga — Poludnie m.st. Warszawy, ul. Siennicka 40, 04-
393 Warszawa. Faktury nalezy przesyla¢ na adres OSsrodek Sportu i
Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy, ul. Siennicka 40,
04-393 Warszawa.

5. Wykonawca umiesci na fakturze numer umowy, na podstawie ktorej
Swiadczy ustuge.

6. Wykonawca oswiadcza, ze wskazany w fakturze rachunek bankowy jest
rachunkiem rozliczeniowym stuzacym wylacznie dla celow rozliczen z tytu-
tu prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarcze;j.

7. Strony ustalaja 21-dniowy termin platnosci liczony od daty doreczenia
prawidlowo wystawionej faktury Osrodkowi Sportu i Rekreacji Dzielnicy
Praga-Poludnie m.st. Warszawy.

8. Za termin platnosci ustala sie date obcigzenia rachunku bankowego
Osrodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga — Poludnie m.st. Warszawy.

Wykonawca oswiadcza, iz jest ubezpieczony w zakresie odpowiedzialnoSci
cywilnej z tytutu dziatalnosci bedacej przedmiotem niniejszej umowy w za-
kresie odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowej. Kopia polisy ubezpiecze-
nia OC stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

1. W czasie trwania umowy, a takze po jej rozwiazaniu lub wygasnieciu
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informacji programowych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych
Zamawiajacego, nie ujawnionych do wiadomosci publicznej (tajemnica Firmy).

2. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy Wykonawca
zobowiazuje sie do zwrotu Zamawiajacemu wszelkich dokumentéw i innych
materialow dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa, jakie sporzadzil, zebral,
opracowal lub otrzymal w czasie trwania umowy albo w zwiazku lub przy
okazji jej wykonywania, wlaczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na
innych nosnikach zapisu, najpozniej do dnia rozwiazania lub wygasniecia
umowy.

§ S.

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony, jednego roku tj.: od
dnia 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. z mozliwoscia jej przedluzenia na lata
nastepne lecz nie dtuzej niz trzy.

2. Strony dopuszczaja mozliwoSC wczeSniejszego rozwigzania niniejszej
umowy przez kazda ze stron, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, dokonanego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
skutecznym na koniec miesiaca kalendarzowego.



§ 6.

Strony umowy zobowiazuja si¢ do niezwlocznego zglaszania drugiej Stronie

kazdego konfliktu interesow utrudniajacego lub uniemozliwiajacego jej

realizowanie zadan wynikajacych z umowy.
§7.

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy oraz oswiadczenia stron w zwiazku

z nig skladane, wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaz-

nosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa zastosowanie maja prze-

pisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia MZ i OS w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z dnia 30 maja 1996 roku.

3. Ewentualne spory mogace powstac¢ na tle realizacji niniejszej umowy roz-

strzygane beda przez Sad Powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Za-

mawiajacego.
§ 8.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 9.

W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa, beda mialy zastosowanie

przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10.

1. Wykonawca nie moze dokonac cesji zadnych praw i roszczen lub przenie-
sienia obowiazkoéw wynikajacych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez
uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego.

2. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11.

1. Wykonanie Umowy wiaze sie z przetwarzaniem danych osobowych w
rozumieniu art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/678 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu tych danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (RODO) (Dz.U.2018 poz. 1000), dla ktorych
Administratorem Danych jest OSiR.

2. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz treS¢ niniejszej umowy, a
w szczegolnosci dane go identyfikujace (gdy jest osoba fizyczna ograniczenia
do imienia, nazwiska ewentualnie imienia nazwiska i firmy - jezeli umowe
zawiera w ramach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej), przedmiot
umowy i wysokos¢ wynagrodzenia podlegaja udostepnieniu w trybie ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2019
r., poz.1429).

§ 12.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzem-

plarze dla Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA:



