Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy O S
Praga-Poludnie m.st. Warszawy X 2
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzedniczé Pes Pafednic

w Osrodku Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa

Kierownik obiektu sportowego - stadion ,, Podskarbinska”
Kierownik — gospodarz obiektu

Wyznaczanie zadan i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca podlegtych pracownikow,
organizowanie dziatalnosci poszczegdlnych sekcji i stanowisk pracy,

Pehienie roli koordynatora dziatan wszystkich sekcji oraz stuzb pracujacych na terenie obiektu,
Sprawowanie nadzoru nad podleglymi pracownikami ocenianie efektow ich pracy,
Opracowywanie harmonogramow 1 zakresow pracy podlegtych pracownikéw w celu petnej obstugi
zaje¢¢ sportowych, rekreacji i rehabilitacji oraz imprez sportowych,

Terminowa realizacja zadan wchodzacych w zakres zadan obiektu sportowego,
Przeprowadzanie kontroli i sporzadzanie sprawozdan z realizacji przyjetych planow,
Zapoznawanie pracownikéw z obowigzujagcymi przepisami, Regulaminami oraz Zarzadzeniami
Dyrektora oraz z zakresami zadan 1 obowigzkow stuzbowych,

Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ 1 jako$¢ pracy recepcji oraz wspdipracge z ochrong obiektu,
zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa warunkow pracy pracownikow 1 uczestnikdw oraz
zabezpieczenia mienia obiektu i uczestnikow,
Sporzadzanie uméw cywilnoprawnych z kontrahentami Osrodka, korzystajacymi z obiektu
sportowego — stadion ,, Podskarbinska”,

Przygotowywanie planow 1 harmonogramow wydatkow 1 dochodéw w zakresie realizowanych
zadan, zwigzanych z funkcjonowaniem podleglego obiektu sportowego,

Tworzenie warunkow do uprawiania sportu 1 rekreacji oraz popularyzacja kultury fizycznej poprzez
wspotprace przy opracowywaniu oraz realizowanie oferty programowej §wiadczonych ustug, $cistal
wspolpraca przy organizowaniu i prowadzeniu imprez sportowych, udostepnianie bazy sportowej
obiektu,

Dbanie o utrzymywanie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug 1 zadowolenia klientow|
indywidualnych i zbiorowych korzystajacych ze stadionu, w tym aktywna wspodtpraca z podmiotami
dzialajagcymi na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i1 sportu w zakresie zwigzanym z
dzialalnos$cig Os$rodka,

Scista wspolpraca z innymi dzialami Os$rodka oraz podejmowanie czynnoéci i dziatan
organizacyjnych w zakresie realizowanych zadan,

Zapewnienie czynnosci 1 sprawnosci technicznej budynkéw stadionu oraz sprzetu sportowo —
rekreacyjnego,

Dbatos¢ o powierzone mienie i majatek Osrodka,

Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zapewnienie porzadku, prawidtowej organizacji i
dyscypliny pracy,

Whnioskowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw obiektu, dbatos¢ o rozwj
zawodowy podlegltych pracownikow oraz ksztaltowanie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy,
Sporzadzanie wnioskow do Dyrektora osrodka w sprawie kar, nagréd czy dodatkowych gratyfikacji
dla podlegltych pracownikow,

Wykonywanie innych czynnos$ci oraz reprezentowanie Osrodka w ramach otrzymanych umocowan|
1 pelnomocnictw.




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca na terenie stadionu ,, Podskarbinska” mieszczacego si¢ w Warszawie.

Budynek niedostosowany dla 0s6b niedowidzacych i niewidzacych. Bezpieczne warunki pracy.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z praca w bezposrednim kontakcie z klientem i
kontrahentami Osrodka oraz podleglymi pracownikami. Kierowanie zespotem ludzkim. Praca w|
pomieszczeniach infrastruktury stadionu oraz na zewnatrz. Odpowiedzialno$¢ za $rodki pieni¢gzne oraz
powierzony majatek. Wykonywanie prac biurowych, obslugiwanie podstawowych urzadzen biurowych.
Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 100 % etatu.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwal
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach|
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902 ), !
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze,

- conajmniej 5 lat stazu pracy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym Z
wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze z zakresu kultury fizycznej, sportu, turystykii rekreacji lub
zarzadzania zasobami ludzkimi,

- conajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania ludzmi,

- co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w osrodkach sportu 1 rekreacji,

- znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu samorzadu terytorialnego, sportu, finanséw publicznych,
prawa pracy,

- wysoka kultura osobista

- znajomo$¢ obsthugi programéw komputerowych ( edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, przegladarki
internetowe 1 program do tworzenia prezentacji multimedialnych),

- pozadane kompetencje: kreatywno$¢, sumienno$é, komunikatywno$¢, obowiazkowos$¢
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz dzialaniu, szybka adaptacja w nowym otoczeniu,
zdyscyplinowanie, ukierunkowanie na rezultaty pracy, doktadno$¢ oraz identyfikacja z Osrodkiem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

''w przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2016, poz. 902)



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Podpisane odrecznie:

- curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
list motywacyjny,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorecznie,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw|
publicznych - podpisane wlasnorecznie,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane wtasnorecznie,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)” -
podpisang wiasnorgcznie.

Oraz
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902),
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie wyzsze,
kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych doswiadczenie zawodowe,

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentdéw osobiscie lub przestanie ich za
pomoca operatora pocztowego na podany ponizej adres.

Osrodek Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa

w terminie do dnia 25 CZERWCA 2019 .

z dopiskiem na kopercie:
»Kierownik obiektu sportowego — stadion ,, Podskarbinska” + imie¢ i nazwisko Kandydata”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jeZeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 25 czerwca 2019 r.




