Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy 0 S

Praga-Poludnie m.st. Warszawy X
pmg-\ ofendpic

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w Osrodku Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy
ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa

INFORMATYK

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 50 % etatu.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Administracja i utrzymanie wewngtrznej sieci komputerowej Osrodka,

2. Obsluga sprzegtu komputerowego wraz z oprogramowaniem.

3. Obstuga techniczna stron internetowych.

4. Obstuga serweréw (Windows Linux, Active Directory, kopie zapasowe, WSUS).

5. Zarzadzanie macierzami dyskow.

6. Administracja systemami CCTV.

7. Rozwigzywanie probleméw zwigzanych ze S$rodowiskiem oprogramowania 1 sprzetyl
komputerowego, monitorowanie i zarzadzanie zgloszeniami.

8. Tworzenie dokumentacji i raportow.

9. Prowadzenie ewidencji srodkoéw trwalych, pozostatych $rodkéw trwalych i oprogramowania w|
odniesieniu do sprzgtu informatycznego oraz prowadzenie magazynu sprzetu komputerowego.

10. Weryfikacja potrzeb uzytkownikow w zakresie sprze¢tu komputerowego i oprogramowania oraz
modernizacja bazy sprzgtowej Osrodka Sportu 1 Rekreacji.

11. Opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz udzial w pracach komisji
przetargowych 1 zamowien dotyczacych sprzgtu komputerowego, oprogramowania i $wiadczenia
ustug informatycznych.

12. Techniczny odbidr dostaw 1 ustug zwigzanych z zakupem sprzetu komputerowego i
oprogramowania.

13. Wykonywanie innych czynnosci oraz reprezentowanie Osrodka w ramach otrzymanych umocowan
1 pelnomocnictw.

14. Wykonywanie innych polecen stuzbowe przetozonych oraz Dyrektora Osrodka zwigzanych z
prawidlowym funkcjonowaniem Osrodka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w budynku Osrodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy.
Budynek wyposazony w winde dostosowany do 0sob poruszajacych si¢ wozkiem inwalidzkim. Budynek
niedostosowany dla os6b niedowidzacych i niewidzacych. Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,|
rozmowami telefonicznymi, kontaktem z kontrahentami oraz przemieszczaniem si¢ w budynku.

Na stanowisku pracy brak urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy.




Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajagce obywatelstwal
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902), !
pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wymagane wyksztatcenie:

wyksztatcenie minimum $rednie techniczne lub ogolnoksztatcace.

przy wyksztatceniu srednim co najmniej 5 lat stazu pracy na podobnym stanowisku.

przy wyksztalceniu wyzszym co najmniej 4 lata stazu pracy na podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy przy obstudze programéw dedykowanych.

Preferowana znajomos$¢ 1 obsluga programow graficznych.

Bardzo dobra znajomo$¢ sprzgtu informatycznego oraz oprogramowania biurowego.

Umiejetnos¢ obstugi sieci wraz ze sprzetem i1 oprogramowaniem.

Dobra znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczenstwem sieci
komputerowych 1 umiejetnos¢ praktycznego stosowania rozwigzah w tym zakresie.

Bardzo dobra organizacja stanowiska pracy.

Odpornos¢ na stres 1 umiejetnos¢ szybkiego rozwigzywania problemow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista

Znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

Pozadane kompetencje:

e kreatywno$¢, sumiennos$¢, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢ samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji oraz dziataniu, szybka adaptacja w nowym otoczeniu,
zdyscyplinowanie, ukierunkowanie na rezultaty pracy, doktadnos¢ oraz identyfikacja z
Osrodkiem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

1 w przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2016, poz. 902)



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Podpisane odrecznie:

- curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorecznie,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw|
publicznych - podpisane wlasnorecznie,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane wtasnorecznie,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)” -
podpisang wiasnorgcznie.

Oraz
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2016, poz. 902),
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych doswiadczenie zawodowe,
kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych staz zawodowy i zdobyte umiejetnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw osobi$cie lub przestanie ich zal
pomoca operatora pocztowego na podany ponizej adres.

Osrodek Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa

w terminie do dnia 01.12.2017 r.

z dopiskiem na kopercie:

»INFORMATYK + imi¢ i nazwisko Kandydata”

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jeieli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 30 listopada 2017 r.




