Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Noogohkown

10.
11.
12.
13.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca na terenie 4 obiektow O$rodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy: hale sportowe i kryte ptywalnie.

Budynki wyposazone w wind¢ dostosowang do oséb poruszajacych si¢ wozkiem inwalidzkim.

Budynki niedostosowane dla os6b niedowidzacych i niewidzacych.

Bezpieczne warunki pracy.

Stanowisko pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, praca W pomieszczeniu i w terenie,
wykonywanie prac biurowych, obslugiwanie podstawowych urzadzen biurowych, przemieszczanie sig
pomiedzy obiektami Osrodka. Praca na wysokosci ponad 3 metry.

Praca wymaga wykonywania czynnos$ci z uprawnieniami SEP.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Dzielnicy O S

Praga-Poludnie m.st. Warszawy X
ng‘\ afendpic

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze

w Osrodku Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
z siedzibg w ( 04-393 ) Warszawa, ul. Siennicka 40

Glowny Specjalista ds. Inwestycji i Remontow

Praca w petnym wymiarze czasu pracy — 100 % etatu

Nadzor nad prowadzeniem biezacej kontroli stanu technicznego obiektéw, urzadzen, instalacji i
maszyn niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania obiektow Osrodka,

Planowanie i monitorowanie przebiegu prac remontowych i budowlanych,

Koordynacja wspotpracy z zewnetrznymi firmami serwisowymi i ustugowymi,

Sprawowanie nadzoru nad podmiotami zewngtrznymi w zakresie jako$ci swiadczonych ustug,
Nadzor nad terminowym wykonaniem obowiazujacych przegladow budowlanych i technicznych,
Opracowanie planow rzeczowo-finansowych remontow 1 konserwacji,

Kontrolowanie, analizowanie i rozliczanie kosztow zwigzanych z przegladami i remontami
obiektow zarzadzanych przez Osrodek,

Wskazywanie potrzeb wynikajacych z przegladéw w zakresie remontéw i modernizacji,

Nadzoér nad bezpieczenstwem i estetyka obiektow w zakresie terenow zielonych.

Przestrzega przepisow bhp 1 p.poz, tajemnicy stuzbowe;,

Przestrzega w Osrodku zasad wspotzycia spotecznego,

Aktywnie tworzy pozytywny wizerunek Osrodka,

Wykonuje inne polecenia stuzbowe przetozonych oraz Dyrektora Osrodka zwigzane z
prawidtowym funkcjonowaniem Osrodka.




Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwal
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902), !
pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze |l stopnia,
minimum 4 letni staz pracy,
uprawnienia SEP do 1 kV,
- uprawnienia do pracy na wysokos$ci ponad 3 metry,
znajomos$¢ obstugi sprzetow 1 urzadzen wyposazenia obiektow sportowych.

Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie (w tym ukonczone kursy) z zakresu zarzadzania nieruchomos$ciami, budownictwa,
inzynierii §rodowiska,

- minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania 1 eksploatacji nieruchomosci
pod katem prowadzenia i koordynowania remontow i przegladow okresowych,

- znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu zarzadzania nieruchomos$ciami, prawa budowlanego, prawa
zamoOwien publicznych, samorzadu terytorialnego, prawa ochrony srodowiska, przepisow bhp i przeciw
pozarowych,

- obstuga programow biurowych (edytory tekstow, arkusze kalkulacyjne, programy do tworzenia
prezentacji multimedialnych),

- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi,

- umiejetnos¢ kosztorysowania,

- pozadane kompetencje: kreatywnos$¢, sumienno$¢, komunikatywno$¢, obowigzkowosc i
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz dzialaniu, szybka adaptacja w nowym otoczeniu,
zdyscyplinowanie, ukierunkowanie na rezultaty pracy, doktadno$¢ oraz identyfikacja z Osrodkiem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1 w przypadku uznania spetnienia przestanek z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2016, poz. 902)



Podpisane odrecznie:
curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
list motywacyjny,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - podpisane wlasnorgcznie,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw|
publicznych - podpisane wlasnoregcznie,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
podpisane wiasnorgcznie,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)” -
podpisang wtasnorecznie.

Oraz

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902),
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,
kserokopie uprawnien zawodowych, ukonczonych kursoéw 1 szkolen,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych doswiadczenie zawodowe,
kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy i nabyte umiejetnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw osobiscie lub przestanie ich zal
pomoca operatora pocztowego na podany ponizej adres.

Osrodek Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
ul. Siennicka 40, 04-393 Warszawa

w terminie do dnia 02.07.2018 r. do godziny 15:00.

z dopiskiem na kopercie:
»Glowny Specjalista ds. Inwestycji i Remontow + imi¢ i nazwisko Kandydata”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jeieli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 02 lipca 2018 r.




